CODIGO GCI-FR-003
VERSION 001
PROCESO: GESTION DE CONTROL INTERNO FECHA 06/02/2023
Planificar las Auditorias y Seguimientos a ejecutar en la vigencia 2024, que adelantara la oficina de control interno para agregar valor y mejorar los procesos de la E.S.E H.R.P.L. Mediante la aplicacién de un enfoque sistematico y disciplinado para
H VIGENCIA
OBJETIVO DEL PLAN: evaluar la gestion de riesgos y sus controles.
ALCANCE : Se Inicia con la planificacién del Plan de Auditoria Interna, su presentacién y aprobacion al Comité de Coordinacion de control Interno y concluye con los planes de mejoramiento , el seguimiento de la ejecucion de los mismos asi como las actividades de elaboracién de informes determinados por ley, capacitacion,
. auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencién a entes de control, seguimiento a planes de accién, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.
CRITERIOS: Manuales, guias, protocolos, Procesos y procedimientos de los diferentes sistemas de gestion de la E.S.E, planeacion institucional, Normas internas de la E.S.E. Mapa de riesgo, indicadores, planes de accién y otros requisitos legales normativos y reglamentarios. decreto 1499 de septiembre 2017. estatuto y
. Manual de Contratacion.
RECURSOS: Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno.  Financieros: Presupuesto asignado. Tecnolégicos: Equipos de impresoras, scanner, sistemas de i ion, de redes y correo electrénico de la empresa
AUDITORIA BASADAS EN RIESGOS A LOS PROCESOS DE LAE.S.E.HR.P.L. - CRONOGRAMA DE LAS AUDITOR.IAS INTERNAS - - -
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Control interno. 2019 1 de julio a 31 de diciembre se publica 31 enero
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Informe  Semestral sobre la atencion| La oficina de control interno debera vigilar que la
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CODIGO GCI-FR-003
PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2024
VERSION 001
PROCESO: GESTION DE CONTROL INTERNO FECHA 06/02/2023
OBJETIVO DEL PLAN: Planificar las Auditorias y Seguimientos a ejecutar en la vigencia 2024, que adelantara la oficina de control interno para agregar valor y mejorar los procesos de la E.S.E H.R.P.L. Mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinado para VIGENCIA

evaluar la gestion de riesgos y sus controles.

Se Inicia con la planificacién del Plan de Auditoria Interna, su presentacién y aprobacion al Comité de Coordinacion de control Interno y concluye con los planes de mejoramiento , el seguimiento de la ejecucion de los mismos asi como las actividades de elaboracién de informes determinados por ley, capacitacion,

ALCANCE : auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencién a entes de control, seguimiento a planes de accién, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.
Manuales, guias, protocolos, Procesos y procedimientos de los diferentes sistemas de gestion de la E.S.E, planeacion institucional, Normas internas de la E.S.E. Mapa de riesgo, indicadores, planes de accién y otros requisitos legales normativos y reglamentarios. decreto 1499 de septiembre 2017. estatuto y
CRITERIOS: s
Manual de Contratacion.
RECURSOS: Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno.  Financieros: Presupuesto asignado. Tecnolégicos: Equipos de impresoras, scanner, sistemas de i ion, de redes y correo electrénico de la empresa
Ley 909 de septiembre 23 de 2004.,
Art. 39,
Circular 04 de septiembre 27 de
2005 del Consejo Asesor del
Informe  de evaluacion a la Gestion| Gobierno Nacional en Materia de
A ANUAL
Institucional (Evaluacion por dependencias) Control Interno.
Acuerdo 6176 de 2018 de la
Comision Nacional del Servicio
Resolucion 706 del 16  de|
dciemibre e 2015 V08 6 A traves del Consolidador de Hacienda e
Informe Control Interno Contable ANUAL s 001 s RocoluCiones i6n Pablica (CHIP)
043y 07 de 2017 CHIP Local 24.6.0
La Unidad Administrativa Especial Direccion
Nacional de Derecho de Autor, abre el aplicativo
Informe de derechos de autor software ANUAL Gircular 017 el 01 junio de 2011 abre desde el primer dia habil del mes de enero de
cada afio hasta el tercer vienes del mes de
marzo, fecha en la cual se deshabilitara el
aplicativo
del de las di
de austeridad. No se envia, las Contralorias
podran solicitarlo en sus visitas a las entidades.
Decreto No. 984 de 14 de mayo de| . AN i
Informe de austeridad en el gasto TRIMESTRAL 2012 (Modfica el art. 22 de X Para el (itimo trimestre se analizard la informacion
Decreto 1737 de 1998) que se tenga consolidada a la fecha y se
complementara con los cierres en temas
contractuales y finacieros en enero de la siguiente
vigencia.
> al Plan 6n y de

Atencion al Ciudadano y mapa de riesgos de|

Cuatrimestral Decreto 124 de 2016, articulo|

El plan y sus seguimientos deben ser publicado en

corrupcion. 2146, la pagina web de la entidad respectiva.
Contraloria L;epa?l‘:;em:\e [Trimestral Resolucion No.035 de 2010
e e Semestral Cirular 005 DE 2019

Seguimiento Caja mejor

Decreto 1068 del 2015 en suj

Periodico y sorpresivo articulo 2.8.5.12.

a la actividad litigiosa ]|
funciones comité de conciliaciones

Anual Decreto 1716 de 2009
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CODIGO GCI-FR-003
ENEBIT PLAN ANUAL DE AUDITORIA 2024
IOSPITAL VERSION
001
P — EZ
PROCESO: GESTION DE CONTROL INTERNO FECHA 06/02/2023
. Planificar las Auditorias y Seguimientos a ejecutar en la vigencia 2024, que adelantara la oficina de control interno para agregar valor y mejorar los procesos de la E.S.E H.R.P.L. Mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinado para VIGENCIA
OBJETIVO DEL PLAN: evaluar la gestion de riesgos y sus controles.
ALCANCE : Se Inicia con la planificacién del Plan de Auditoria Interna, su presentacion y aprobacién al Comité de Coordinacién de control Interno y concluye con los planes de mejoramiento , el seguimiento de la ejecucién de los mismos asi como las de informes por ley,
. auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencién a entes de control, seguimiento a planes de accién, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.
Manuales, guias, protocolos, Procesos y p de gestion de la E.S.E, planeacion institucional, Normas internas de la E.S.E. Mapa de riesgo, indicadores, planes de accién y otros requisitos legales normativos y reglamentarios. decreto 1499 de septiembre 2017. estatuto y
CRITERIOS: s
Manual de Contratacion.
RECURSOS: Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno. Tecnolégicos: Equipos de impl , scanner, si de il ion, si de redes y correo electronico de la empresa
. o " Art 2.8.2.5.11 del Decreto
Seguimiento a la Poliica de Archivos y 1080 el 2015.Circuar 003 2023
Gestion Documental-Programa de Gestion|Anual
AGN-
Documental.

Seguimiento al sistema Integral de Riesgos y Mapa de Riesgos

al plan de mejorami itorias internas

al imiento plan de mej i super salud

Seguimiento al plan de accién MIPG-FURAG 2023
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Seguimiento a la apropiacion de los valores y principios del servicio pablico

Seguimiento al modelo de i y privacidad de la i
accesibilidad web- anexo 1 de la Resolucion 1519 de 2020.

(MSPI)y

Seguimiento norma técnica NTC 6047 de infraestructura.

i y arqueos iasy a las Cajas punto de recaudo
Facturacion.

Seguimiento  aleatorios y  sorpresivos a los
Farmacia,Laboratorio,Banco de Sangre.

inventarios de  almacen,

Seguimiento al Proceso de iony ision de

Seguimiento Matriz ITA Indice de transpaerencia Abierta
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CODIGO GCI-FR-003
VERSION 001
PROCESO: GESTION DE CONTROL INTERNO FECHA 06/02/2023
Planificar las Auditorias y Seguimientos a ejecutar en la vigencia 2024, que adelantara la oficina de control interno para agregar valor y mejorar los procesos de la E.S.E H.R.P.L. Mediante la aplicacion de un enfoque sistematico y disciplinado para
OBJETIVO DEL PLAN: s S y Seg ) g q p greg y mej p pl q y pl p VIGENCIA
evaluar la gestion de riesgos y sus controles.
ALCANCE : Se Inicia con la planificacién del Plan de Auditoria Interna, su presentacién y aprobacion al Comité de Coordinacion de control Interno y concluye con los planes de mejoramiento , el seguimiento de la ejecucion de los mismos asi como las actividades de elaboracién de informes determinados por ley, capacitacion,
. auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencién a entes de control, seguimiento a planes de accién, auditorias especiales, situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre otros.
Manuales, guias, protocolos, Procesos y procedimientos de los diferentes sistemas de gestion de la E.S.E, planeacién institucional, Normas internas de la E.S.E. Mapa de riesgo, indicadores, planes de accién y otros requisitos legales normativos y reglamentarios. decreto 1499 de septiembre 2017. estatuto y
CRITERIOS: s
Manual de Contratacion.
RECURSOS: Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno.  Financieros: Presupuesto asignado. Tecnoldgicos: Equipos de impresoras, scanner, sistemas de i ion, de redes y correo electrénico de la empresa
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
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AUTOCONTROL

PLANES DE MEJORAMIENTO

SISTEMA DE CONTROL INTERNO-LINEAS DE DEFENSA

Documentado:

Revisado por Comité :

Aprobado

<l Lenss s Afacteane [y

MARIA ANDREA DAZA URBINA
Asesora de control Interno

Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (Acta No.001 de 2024).

Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno (Acta No.001 de 2024).




